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Réamhrd

Is é traidisitin na Statseirbhise seirbhis dhilis
chothrom a thabhairt ar mhaithe leis an tir.

Is ionann obair sa tseirbhis phoibli agus saothru
ar son an leasa choitinn. Baineann luachanna
traidisiunta na seirbhise poibli—macdntacht,
cothroime agus ionracas—le friothail ar an leas
coiteann seo. Is ard iad caighdedin an
ionracais, agus caithfear iad a chaomhnu.
Caithfear gniomhartha oifigitla statseirbhiseach
a thogdil ar bhonn na luachanna seo.

Td an C6d Caighdedn agus lompraiochta seo do
Statseirbhis na Eireann & thionscnamh faoi réir
alt 10(3) den Acht um Chaighdedin in Oifig
Phoibli 2001". Baineann sé le statseirbhisigh
an Rialtais oiread agus le statseirbhisigh an
Stait, agus is foras tabhachtach é sa chlar
Riarachan Poibli: Céras Nios Fearr a Chur ar Fdil.
Nuair a chuaigh an Mheitheal Oibre um
Bainistiocht Acnhainni Daonna, a bunaiodh
faoin Tionscnamh Bainistiochta Straitéisi, i
mbun a cuid oibre, thug siad ardtosaiocht do
Chéd Caighdean agus lompraiochta don
Statseirbhis a fhorbairt. Le forbairt an Chéid
nua aithnitear go sainitil go bhfuil g&
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bunluachanna na seirbhise poibli a
athdhearbhd agus a chur chun cinn, agus an
scoth den sean a cheangal leis an nua, laistigh
den mhérchlar nuachdirithe atd ar siul faoi
|athair i Statseirbhis na hEireann. Baineann
dushldin leis na cérais nua chun seirbhis
ardchaighdedin do chustaiméiri a chur ar fail,
chun freagracht a chineachadh ar Ranna/0ifigi
agus ar bhainisteoiri, chun feidhmiocht a
bhainistit agus chun teicneolaiocht faisnéise a
Usdid. Is dushldin iad do na beartais agus do
na cleachtais mar atd siad ann.

De bharr na n-athruithe ar an timpeallacht nua
rialdla agus de bharr na gcéras nua um
Bainistiocht Acmhainni Daonna, imreofar
mérthionchar ar mhodhanna oibre na
Statseirbhise. Chun na torthai is fearr a
ghnéthd 6 na modhanna nua oibre, caithfear
iad a bhunu ar aetas seirbhise poibli a leagann
amach go soiléir na caighdedin a bhfuiltear ag
stil leo, agus na bealai chun na caighdedin sin
a bhaint amach.

Chun bonn daingean a chur faoi phréiseas an
athraithe, tathar ag glacadh anois le cur chuige
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comhthathaithe maidir le luachanna, le
caighdesdin agus le hiompraiocht
statseirbhiseach trid an gCod seo na
Statseirbhise. Leagtar amach sa Chod creatlach
soiléir, agus caithfidh statseirbhisigh feidhmiu
laistigh den chreatlach sin. Leagtar amach in
aon doiciméad amhain na prionsabail
rialaitheacha faoinar cdir do statseirbhisigh
feidhmiu, agus na luachanna da dtugann an
Statseirbhis dilseacht.

Tégann sé ar na prionsabail atd i “Treoir an
Ombudsman maidir leis na Caighdedin
Chleachtais is Fearr do Sheirbhisigh Phoibli.”

Nil i gceist go mbeadh sa doiciméad seo liosta
uilechuimsitheach de threoirlinte le haghaidh
gach uile 6cdid is féidir a shamhlu. Teastdidh &
Ranna agus Oifigi aonair tuilleadh treorach a
thabhairt, de réir mar is cui, da bhfoireann féin
sna sainchuinsi a bhaineann leo féin.

' (3) Déanfaidh an tAire 6 am go ham coid iompair a tharraingt suas chun treoir a thabhairt do dhaoine atd i seilbh
stitrthdireachtai no post fostaiochta, nd ag a bhfuil stitrthéireachtai n6 poist fostaiochta, i gcomhlachtai poibli ach sula
ndéanfaidh sé né si amhlaidh rachaidh sé n¢ si i gcomhairle leis an gCoimisiin agus le cibé daoine a bheidh ionadaitheach do

na daoine sin a mheasfaidh sé no si is cui.
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C46d Caighdedn agus lompraiochta na Statseirbhise

FORLEARGAS

1. An Cod i gcomhthéacs

Is féidir le Statseirbhisigh bheith mértasach gan
aon ago6 as na hardchaighdeain iompraiochta ar
sainghné iad da seirbhis don phobal ar feadh
na mblianta, agus a chuir ar a gcumas misean
na Statseirbhise a chur i bhfeidhm. Is cuid
tdbhachtach é an C6d Caighdedn agus
lompraiochta na Statseirbhise den fhrdmaiocht
fhoriomldn a mbitear ag suil leis go
bhfeidhmeoidh stétseirbhisigh laistigh da
teorainneacha. Breactar sios sa Chéd na
caighdedin a éilitear ar statseirbhisigh agus iad
i mbun a ndualgas. Cothéidh na caighdedin
iompraiochta seo agus na luachanna seo
seirbhis phoibli den scoth, atd bunaithe ar
ardleibhéil fheidmhiochta agus fhreagrachta
pearsanta.

2. Riachtanais an Choid
Agus iad i mbun a gcuid dualgas ni foldir do
statseirbhisigh:

(a) Ardchaighdedin maidir le seachadadh
seirbhise a choth tri:
- seirbhis a thabhairt don Rialtas reatha,
do na forais eile Stait agus don phobal,
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go coinsiasach, go hionraic, agus go
cothrom;
- feidhmid i gconai laistigh den dli agus
- a ndualgais a chur i gcrich le héifeacht,
le duthracht agus le cuirtéis.

(b) lompraiocht chui a chleachtadh le linn
oibre tri:

- déiledil leis an bpobal go comhbhach, go
cothrom agus go pras agus

- meas a léirit dd gcomhghleacaithe.

(c) Na caighdeain is airde ionracais a chothu
tri:
- iad féin a iompar le macéntacht, le
cothroime agus le hionracas;

- riamh, gan féachaint le tionchar michui a
Usdid, go hairithe gan féachaint le
tionchar polaitidil a Usaid maidir le cinnti
i dtaobh a bpoist oifigitla féin;

+ chlof leis na treoirlinte maidir le
tairiscinti bronntanas no le flaithitlacht
agus

- easaontachtai leasa a sheachaint.
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3. Feidhmiu an Choid bhfuil poist shealadacha

3.1 Baineann foralacha an Chéid leis an neamhbhunaithe acu, agus tionacht na

bhfoireann go léir (.i. statseirbhisigh
bhunaithe agus neambhunaithe), idir
|dnaimseartha agus ar fostd
neamhghndthach (m.sh. go sealadach né
go pairtaimseartha). Baineann na
fordlacha freisin le baill foirne atd ar
chinedlacha saoire speisialta, agus sosanna
gairme san direamh, ach amdin nuair a
bhaineann siad le nithe nach féidir tarlu
ach amhain nuair a bhionn an ball foirne
ag obair. Bainfidh na fordlacha maidir le
rindacht oifigitil le hiarbhaill foirne, ach ni
bhainfidh na fordlacha maidir le fostaiocht
iarscoir/iar-eiri as le statseirbhisigh a
d’éirigh as roimh fhégairt an Chéid seo.
Diomaite de na fordlacha i dtaca le
statseirbhisigh agus cursai polaitiochta
baineann an Cod freisin leis na poist seo a
leanas:

- Preas-RUnai an Rialtais,

- Leas-Phreas-Runai an Rialtais,
- Preas-Runai Cinta an Rialtais, agus

- an fhoireann go léir in Oifigi
Priobhdideacha Airi agus an Ard-Aighne a

3.2

bpost sin acu ar comhfhad le tionacht na
nAiri/Ard-Aighne sin (m.sh. cuntoiri
pearsanta, comhairleoiri speisialta,
rinaithe pearsanta in oifigi Airi agus
tiomanaithe sibhialta Airi Stait).

Is cuid de théarmai fostaiochta gach
statseirbhisigh an C6d seo, agus bionn
orthu feidhmia d3 réir i gcénai. Caithfear
cdip de a thabhairt do gach ball foirne ar
iontrdil déibh sa Statseirbhis, agus beidh
orthu a dhearbh i scribhinn go bhfuil sé
faighte agus léite acu. Scaipfear an C6d
ar an bhfoireann reatha go Iéir agus
beidh orthu dearbht den chinedl céanna
a shinid. Is céir deis a thabhairt don
fhoireann soiléirit a lorg ar aon ghné den
Chéd. Ar na cdrsai ionduchtaithe foirne
tabharfar teagasc ar fhordlacha an Chéid.
Beidh aon sart ar an gCod ina shart ar
théarmai fostaiochta statseirbhisigh, agus
féadfaidh gniomh smachta a bheith mar
thoradh air.



CUID 2

Na Caighdeadin a éilitear ar Statseirbhisigh

Cuirtear sios go mion sa chuid seo den Chéd ar
na caighdedin a éilitear ar statseirbhisigh agus
iad i mbun a ndualgais oifigidla. Ta cur sios
freisin sa Chod ar na sainriachtanais a leagtar
ar statseirbhisigh airithe tar éis scoir n6 tar éis
éiri as doibh.

Na Caighdedin is Buntaca

do Sheachadadh
Seirbhise

Cuirtear sios faoi seo na caighdedin is buntaca
d'aetas gineardlta na Statseirbhise.

4. Cothroime
Agus iad i mbun a gcuid dualgas caithfidh
Statseirbhisigh:

(3) seirbhis a thabhairt go coinsiasach don
Rialtas reatha cuithofa, d'fhorais eile
an Stait agus don phobal;

(b) comhairle a thabhairt agus beartais a
fheidhmiu go cothrom agus, go
hairithe, bheith ciramach chun an
neamhspledchas is ga a chothd ionas
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gur féidir le haon Aire n¢ Rialtas
amach anseo bheith muinineach as a
n-ionracas agus

(c) gan neamhchothroime a éirit de bharr
muintearas pearsanta né clainne né
eile.

5. Stétseirbhisigh agus cursai
polaitiochta

5.1 Té srianta ann 6 chianaibh ar
statseirbhisigh maidir le pairt a ghlacadh i
gcursai polaitiochta, chun muinin an
phobail a chinntid as cothroime pholaitiil
na Statseirbhise. Sa mhir seo
athdhearbhaitear na srianta reatha sin.

5.2 (3) Nil cead ag statseirbhisigh
ainmnitchan a lorg né dul san
iomaiocht mar iarrthéir do cheachtar
Teach den Oireachtas né do
Pharlaimint na hEorpa. Baineann an
cosc seo le gach catagoir foirne. Ni
féidir le statseirbhisigh os cionn an
leibhéil chléireachais suiochdn a lorg i
dtoghchan aitiuil.
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(b) Statseirbhisigh sna graid cheirde agus
sna graid a bhaineann le tionsclaiocht
stait, is féidir leo pairt a ghlacadh i
gcursai polaitiochta? agus seasamh i
dtoghchan aitivil. Baineann an cosc
ginearalta leo maidir le toghchan do
cheachtar Teach den Oireachtas né do
Pharlaimint na hEorpa.

(c

~

Baill de na graid chléireachais sa
Statseirbhis agus statseirbhisigh i
ngraid neamhthionsclaiocha le
huasmhéideanna tuarastail cothrom le
huasmhéid tuarastail Oifigigh
Chléireachais no nios isle, is féidir leo
cead a lorg 6na Roinn/n0ifig chun
pairt a ghlacadh i gcursai polaitiochta
ar an mbonn céanna leis an bhfoireann
ag (b). Ar dhiscréid bhainistiocht
roinne, is féidir cead a dhidltd i gcas
oifigigh ata fostaithe le haghaidh
cinedlacha airithe oibre. 1 gcdsanna
inar dual diulta, ba choir do
Ranna/0ifigi féachaint an bhféadfai an
t-oifigeach a aistrit go hionad nach
mbeadh chomh goillitnach.

(d) Ta coisc iomldn ar statseirbhisigh ar
leibhéal nios airde na oifigeach
cléireachais pairt a ghlacadh i gcursai
polaitiochta de chinedl ar bith.

5.3 Statseirbhisigh i gcatagdir (d), ni féidir leo
pairt a ghlacadh i ndiospdireacht phoibli

5.4

(m.sh. litreacha a scriobh chun na
nuachtan, pairt a ghlacadh i gclair teilifise
no6 raidid, srl.), ach amhain mas ga doibh é
mar chuid da ndualgais oifigidla. Nil i
gceist anseo an cleachtas reatha a athra.
Ni féidir le statseirbhisigh i gcatagoir (c)
pairt a ghlacadh i ndiospdireachtai ar
cheisteanna polaitiochta ach amhain le
cead roimh ré 6na Roinn/n-0ifig. Ni
chuireann na fordlacha seo cosc ar
statseirbhisigh dbhar ar chursai poibli a
fhoilsiu faoi réir reachta, nd nuair ata sé
Udaraithe ag an Roinn/0Qifig.

Ni bhaineanna na foralacha i bParagraif
5.1 agus 5.2 le poist Preas-Runai don
Rialtas, Leas-Phreas-Runai don Rialtas,
Preas-Runai Cinta don Rialtas, no leis an
bhfoireann go léir in Qifigi Priobhdideacha
Airi agus an Ard-Aighne, a bhfuil poist
shealadacha neamhbhunaithe acu, agus
tionacht na bpost sin acu ar comhfhad le
tionacht na nAiri/Ard-Aighne sin (m.sh.
cntoiri pearsanta, comhairleoiri speisialta,
runaithe pearsanta in oifigi Airi agus
tiomanaithe sibhialta Airi Stait).

Umbhlaiocht don dli
Déantar obair na Statseirbhisehe laistigh
de fhrdmaiocht an dli. T4 sé de dhualgas
ar statseirbhisigh bheith umhal do na
srianta dlithitla seo, go hairithe:

gan aon rud a dhéanamh riamh ar

? | gciorcldin na Roinne Airgeadais roimhe seo, um chursai polaitiochta, ta téarmai mar “political matters”, “matters of
current political interest”, ” political action or position”, “political issues” agus “political activity”. Chun criocha an doiciméid
seo Usdidtear an téarma “cdrsai polaitiochta” chun na téarmai seo go léir a chuimsid.
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bhealach ar eol déibh a bheith
midhleathach, michui né mi-eiticiuil,
nd a d’fhéadfadh a bheith, b'fhéidir,
dar leo, nd nach bhfuil udaras dlithidil
acu chun é a dhéanamh agus

aon discréid ata acu faoin dli a Usdid ar

bhealach bona fide de réir intinni an
reachta.

6.2 Ma bhionn amhras ar statseirbhisigh faoi

dhlithidlacht rud ar bith atd orthu a
dhéanamh mar chuid da ndualgais
oifigiula, is coir déibh an cheist a chur faoi
bhraid na n-oifigeach os a gcionn a bhfuil
de dhualgas orthu treoir a thabhairt ar an
gceist, tar éis comhairle dhli a fhail nuair is
ga.

Nochtadh Faisnéise

Is c6ir do gach statseirbhiseach a chinntid
go ndéiledlann sé/si le ceisteanna 6n
bpobal ar bhealach oscailte cuiditheach.
Faoi na hAchtanna um Shaorail Faisnéise
1997 agus 2003 (Achtanna SF n6 FOI), ta
ceart dlithiil ag baill den phobal rochtain
ar fhaisnéis atd ag Ranna/OQifigi Rialtais
agus ag comhlachtai poibli eile, faoi réir
dioldini dirithe atd sainithe sna hAchtanna
SF. Ag eascairt as na hAchtanna SF, t3
sainfhreagracht ar oifigigh &irithe chun
faisnéis a sholathar do bhaill an phobail ar
bhonn iarratais faoi na hAchtanna FOI. Is
c6ir do statseirbhisigh caram speisialta a
dhéanamh de go bhfuil siad ar an eolas
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7.2

73

faoi na gnathaimh SF a bhaineann lena
Ranna/0ifigi féin.

Is coir aire faoi leith a thabhairt, faisnéis a
choinnedil sldn a bhaineann le gnéthai
priobhdideacha baill den phobal né le
gnothai trachtala cuideachtai n6
eagraiochtai a cuireadh isteach i dtaca le
gnothai oifigitla, ar an gcoinnioll, n6 ar an
dealramh réasunta, go gcoimedadfai i faoi
rin. Sna hAchtanna SF aithnitear a
thabhachtai is ata sé faisnéis den chinedl
seo a chosaint sa ghnathchirsa ona
rochtain ag trit pairtithe. Nuair atd faisnéis
phearsanta, thrachtdla n6 rinda ann a
mbaineann iogaireacht ar leith Iéi, agus go
bhfuiltear 8 mheas an céir i a scaoileadh ar
mhaithe le leas an phobail, leagann na
hAchtanna SF roinnt bearta sios chun a
chinntit go dtugtar cosaint iomlan do
chearta an duine/na ndaoine atd i gceist.

Is riachtanas buan é den Acht um Ruin
Oifigitla 1963 go ndéanfaidh gach
statseirbhiseach, agus iad sin atd ar
pinsean no ar sos gairme san direamh, gan
aon fhaisnéis a fuair siad i rith a gcuid
oibre oifigitila a nochtadh go michui. Mar
shampla, is décha go mba nochtadh
michui faisnéise é, da ndéanfadh duine
faisnéis a nochtadh nuair nach raibh
freagracht air/uirthi faisnéis a sholathar
faoi réir na nAchtanna SF, né nuair nach
raibh ddards acu ar bhonn eile.
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8. Déileadil leis an bpobal

8.1 Is c6ir do statseirbhisigh:
a chinntit go ndéilediltear le baill an
phobail agus lena a ngné go
comhbhdch, go héifeachtuil agus go
pras;
a n-ainm a thabhairt i gcénai d'aon
bhall den phobal lena bhfuil siad ag
déiledil, ach amhain nuair ata dioltine
faoi leith acu, mar shampla, ar bhonn
slandala agus

a chinntit go ndéilealfar le baill an
phobail le meas.

8.2 Is c6ir do statseirbhisigh:
a chinntit go bhfuil a bhfeisteas in
oiritiint da dtimpeallacht oibre;

tuiscint agus meas a léirid go cui don
phobal, dd gcomhghleacaithe, agus da
bpost.

9. Ciontuithe coiriula
M3 chiontaitear statseirbhiseach as cion
coiritiil n6 ma thugtar sochar an Achta
Promhaidh dé/di ar a c(h)tiseamh as cion
coiritil, caithfidh sé/si an scéal a
thuairisciu da (h)0ifigeach Pearsanra, is
cuma cé acu gur cuireadh an tAcht
Promhaidh i bhfeidhm (i) nuair a
cruthafodh an cds tar éis imeachtai
achoimre ach gur chinn an Chuirt gan dul
ar aghaidh le ciontd, né (i) nuair a
ciontaiodh an t-oifigeach tar éis diotala i

leith coir atd inphiondis faoi phriostinacht
ach gur chuir an Chuirt an té a ciontaiodh
ar promhadh in ionad é/i a chur i
bpriostn. | gcdinsi airithe, d'fhéadfadh
impleachtai a bheith ann maidir le post
oifigitil an oifigigh. Is céir do Ranna/Oifigi
discréid a Usdid agus déiledil le gach cds
ar bhonn na dtuillteanas ctise a
bhaineann leis. Faoi réir na nAchtanna um
Chosaint Sonrai 1988 agus 2003,
ldimhsealfaidh Ranna/0ifigi an fhaisnéis
seo faoi rin daingean, agus ni
choimeddfar aon taifead ina taobh mura
mbaineann an fhaisnéis le habhar dualgas
oifigitil an oifigigh.

11

lompraiocht san lonad
Oibre

10.Tinreamh agus feidhmiocht

Ni foldir do statseirbhisigh:
tinreamh a dhéanamh ar a gcuid oibre
mar is ga agus gan a bheith as lathair
6na ndualgais gan Udaru ceart;

cloi le téarmai na rialachan um shaoire
bhreoiteachta;

gniomhu i gconai ar bhealach atd ar
aon dul leis an iompar is dual
d'fheidhmeanna a bpoist sa
Statseirbhis, agus le cotht mhuinin an
phobail as a n-iompar sin. Chuige sin
ni moér déibh staonadh 6 iompar a
d'fhéadfadh a bhfeidhmiocht a lagu;’

* T4 Seirbhis Cunaimh d’Fhostaithe na Statseirbhise ar fail chun cuidid le baill foirne fadhbanna pearsanta a laimhsedil, a
d'fhéadfadh cur isteach ar a bhfeidhmiocht oibre agu/né ar a dtinreamh agus ar chail a saoil, mura dtabharfai aghaidh

orthu mar fhadhbanna.
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a chinntit go n-tséidtear friotal neam-
idirdhealaitheach i ngach cinedl
cumarsdide, idir inmhedanach agus
sheachtrach, agus abhar taispeana
agus dociméid i bhfoirm leictreonach
san direamh agus

gan dul i mbun aon ghné seachtrach
né gairm laistigh d& ngnathuaire oibre
(féach paragraif 14 agus 18 thios
maidir le gniomhaiochtai laistigh de
ghnathuaire oibre).

11. Aire d'acmhainni stdit
11.1 Is cdir do statseirbhisigh a ndicheall a

dhéanamh lena chinntiti go n-usdidtear
airgead poibli go cui, go héifeachtach
agus go héifeachtil.

obair, agus dé luachanna agus da ébhar
creidimh. Is cdir do statseirbhisigh a
chinntit go mbionn iompraiocht cui acu i
leith a gcomhghleacaithe san ionad oibre.
Ta dualgas dlithitil ar statseirbhisigh gan
idirdhealt a dhéanamh idir a
gcomhghleacaithe ar bhonn inscne, cine,
gnéaschlaonta, gur duine den lucht sidil
é/i, michumais, aoise, stadais phosta,
stadais theaghlaigh, né creidimh. Is c6ir
do stétseirbhisigh tacaiocht a thabhairt do
thimpeallacht dhearfach oibre tri chloi le,
aqgus tri thacu le, beartas na Statseirbhise
ar chiapadh, ar chiapadh gnéasach agus
ar bhullaiocht.

Caighdeadin lonracais
11.2 Ni foldir do stétseirbhisigh:

ctram cui reasunta a thabhairt do 13. Tionchar michui

chisti poibli agus do mhaoin roinne,
agus gan iad a Usdid , né a n-Usdid a
cheadd, chun crioch neamhudaraithe?;
gan dul faoi dhliteanas a thitfeadh ar a
bhfostéir gan udards cui agus

a chinntit nach dtéann siad féin n6 an
fhoireann atd futhu faoi chostais nach
gd, ar nés focaiochtai taistil agus
cothabhala.

12. Baint le comhghleacaithe

Is cdir go mbeadh meas cui ag
statseirbhisigh ar a gcomhghleacaithe san

C6d Caighdedn agus lompraiochta na Statseirbhise

Ni cheadaitear do statseirbhisigh:
a bpoist oifigitla a Usdid chun a leas
féin né chun leas daoine eile a bhfuil
ceangail phearsanta, chlainne, ghné né
eile acu leo;

féachaint le tionchar a imirt ar chinnti
ar nithe a bhaineann lena bpoist
oifigitla féin ach amhain de réir na
ngnathamh bunaithe (mar shampla, na
gnathaimh idirbheartaiochta né
gheardin) n6 de réir pé bealach eile a
cheadéidh an tArd-Ranai né Ceann
Oifige. Go hairithe, ni ceadaithe do
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statseirbhisigh tionchar polaititil a
Usaid maidir le cinnti i dtaobh a bpoist
oifigidla. Cés moite de ghnathchursai
Idir-réitigh agus Eadrdna agus de
chdrsai caidrimh thionsclaioch eile, nil
cead ag statseirbhisigh lamhaltais
phearsanta a lorg, go direach n6 go
hindireach. Ma sharaitear aon cheann
de na rialacha seo, ta an baol ann go
gcuirfi smacht disciplineach i bhfeidhm
ar statseirbhiseach.

14. Easaontachtai leasa

14.1 Ni ceadaithe do stétseirbhisigh riamh né
choiche dul i mbun gné né gniomhaiocht
sheachtrach, no baint a bheith acu lena
leithéid, d@ mbeadh sé contrartha ar
bhealach ar bith le leasanna a Ranna/n-
0ifigi, nd d& mbeadh sé ar neamhréir
lena bpoist oifigitla, n6 d& mbeadh baol
ann go laghdddh sé a gcumas chun a
ndualgais mar statseirbhisigh a
chomhlionadh. Ar an dbhar seo, ma ta
ar intinn ag stétseirbhisigh dul i mbun
gno no fostaiocht seachtrach ar bith, nd
baint a bheith acu lena leithéid, is coir
ddibh a Rannog Pearsanra/Bainistiocht
Acmhainni Daonna a chur ar an eolas
faoi. Statseirbhisigh lanaimseartha a
bhfuil dualgais de chinéal gairmitil acu
(m.sh. dochtuiri, innealtdiri, ailtiri,
tréidlianna, aturnaetha, srl.), nil cead acu
dul i mbun cleachtadh priobhaideach a

N

w

ngairme. D& bhféadfai bheith in amhras
réasunta faoi oiriunacht gné n6 gairm faoi
leith a chleachtadh, ni foldir don
statseirbhiseach lena mbaineann an cas é
a chur faoi bhraid an Ard-Ranai né Ceann
oifige.

An t-eolas a fhaigheann statseirbhisigh i
rith, nd de thoradh, a gcuid oibre
oifigiula, ni ceadmhach déibh am ar bith
¢é 3 Usdid chun a leas féin, n6 chun leas
daoine eile a bhfuil ceangail phearsanta,
chlainne, ghné nd eile acu leo. M3
thagann stétseirbhiseach i rith a c(h)uid
dualgas oifigiuil i dteagmhail le haon
4bhar a bhaineann le haon ghné trachtéla
a bhfuil leas aige/aici ann, caithfidh sé/si
cinedl agus méid an leasa sin a nochtadh
laithreach don Ard-Ranai né don Cheann
Oifige. Sa ghnathshli, ba chéir
statseirbhiseach eile a shannadh chun an
gno a ldimhseadil, ach amhdin ma

13

mheasann an tArd-Rinai né Ceann Oifige
nach ga sin.

M3 bhionn fadhbanna airgeadais ag
statseirbhiseach a d’fhéadfadh amhras a
tharraingt air n6 uirthi, né a d’fhéadfadh
amhras réasunta a spreagadh i stile
daoine eile, maidir le comhlionadh a
d(h)ualgais d6/di (m.sh. de dheasca
féimheachta, docmhainneachta, no tri
dhul faoi dhliteanas suntasach d'aon
duine, d'aon fhoras airgeadais né d'aon

“ Is ceadaithe Usdid “de minimis” d'acmhainni roinne .i. Usdid nach gcuireann aon chostas iarbhir ar an Stat, nd costas atd

chomh beag sin nach fiu faic é.
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15.
15.1

chomhlacht eile, lena bhfuil caidreamh
oifigitil aige/aici leo), caithfidh an
statseirbhiseach sin a scéal a thuairiscid
don Ard-Runai né don Cheann Oifige.
Coimeadfaidh an Roinn/0ifig aon eolas
den chineadl sin faoi rin daingean agus
tairgfear cibé cabhair is féidir don
oifigeach (mar shampla, trid an tSeirbhis
Chanaimh d’Fhostaithe) chun na
fadhbanna a réiteach.

Ni ceadmhach do statseirbhiseach
aighneacht a dhéanamh ar son cumann
n6 eagraiocht sheachtrach, mar dhuine
aonair nd mar bhall de thoscaireacht, i
gcas nithe a bhfuil freagracht ag a
Roinn/(h)O0ifig ina dtaobh, ach amhain le
sainchead roimh ré ¢ Cheann a
Roinne/(h)0ifige.

Easaontachtai leasa a nochtadh
| gcds statseirbhisigh i bpoist ata ina
“bpoist shainithe” chun criocha na
nAchtanna um Eitic in Oifig Phoibli 1995
agus 2001 (na hAchtanna Eitice), ta
oibleagaidi reachtula airithe orthu maidir
le leasanna a nochtadh. T4 na
hoibleagaidi sin de bhreis ar na cinn a
bhaineann le statseirbhisigh i gcoitinne
faoi fhordlacha an Chéid seo. Is céir a
thabhairt faoi deara go bhfuil ar gach
statseirbhiseach cloi le fordlacha an Chéid
seo, amhail na fordlacha maidir le
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bronntanais a ghlacadh, atd nios déine nd
na fordlacha comhfhreagracha reachtala.

Ta na poist a sainiodh chun criocha na
nAchtanna Eitice le fil san Ethics in Public
Office (Designated Positions in Public
Bodies) Regulations 1996 (S.I. No. 57 of
1996). Go hachomair, baineann foralacha
an Achta le stdtseirbhisigh bhunaithe ar
leibhéal Priomhoifigigh agus os a chionn.
Baineann an tAcht freisin le raon de
phoist nach bhfuil chomh sinsearach
(m.sh. poist a dhéiledlann le conarthai nd
poist i réimsi iogaireacha trachtala, agus
le comhairleoiri atd ceaptha go pearsanta
ag Airi, agus ata ina statseirbhisigh
neamhbhunaithe ar feadh thionacht oifige
a n-Airi. Nuair a thosaionn duine ag obair
mar oifigeach i bpost sainithe, caithfidh
an toifigeach Pearsanra an duine sin a
chur ar an eolas i dtaobh na n-oibleagaidi
a bhaineann leis an bpost.

Is c6ir coip de na “Treoirlinte do
sheirbhisigh phoibli - Maidir le bearta ata
le glacadh acu mar chabhair i dtaca le
comhlionadh fhordlacha na hAchtanna um
Eitic in Qifigi Poibli 1995 agus 20017, a
d’fhoilsigh an Coimisiun um Chaighdeain
in Oifig Phoibli a thabhairt do
statseirbhisigh.




16. Bronntanais

16.1 Ni céir go bhfaigheadh statseirbhisigh
sochair de chinedl ar bith ¢ thriu pairti a
d’'fhéadfadh amhras réasdnta a tharraingt
ar a mbreithiinas né ar a n-ionracas
pearsanta. Is é an cUram dosharaithe atd
le deimhnit nd nach dtarraingeoidh
gniomhartha statseirbhiseach aon amhras
agus nach spreagfaidh siad aon
easaontacht leasa iarbhir n6 féideartha,
agus gur féidir lena ndéilealacha le
leasanna trachtala agus eile an scradu is
déine a sheasamh.

16.2 Maidir le bronntanais a ghlacadh, seachas
flaithiulacht, ag statseirbhisigh uathu siud
a mbionn déiledlacha oifigitla acu leo,
caithfear iad a riar de réir na gcaighdedn
is airde. Maidir leis seo, cuireann na
treoirlinte ginearalta seo a leanas
creatlach ar fail ar féidir cinnti a
dhéanamh n¢ rialacha 3itidla a fhoirmiu
laistigh de. Caithfidh statseirbhisigh cloi
leis na treoracha seo nd leis na rialacha a
dhiorthaitear vathu. Ni foldir do
Ranna/0ifigi na rialacha seo a chur i
bhfeidhm, n¢ rialacha &ititla ata
diorthaithe uathu a chur i bhfeidhm nuair
a fhaightear bronntanais. Is cdir go
mbeadh na rialacha 3ititla comhréireach
leis na treoirlinte gineardlta sa mhir seo.
Chun criocha na bhforalacha seo,
ciallaionn “bronntanas” aon sochar (cé is
moite de shochar faoi réir paragraf 18
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den chdd) a thugtar do statseirbhiseach
saor in aisce nd faoina phraghas trachtala.

Faoi réir aon rialacha a chinntionn an
tArd-Runai né Ceann Oifige, is féidir le
hoifigeach glacadh le bronntanais ata
ar luach measartha, agus iad a
choinnedil (m. sh. dialanna, pinn, srl.).
Is c6ir didltt daon bhronntanas ata ar
luach nios suntasai, n6 dd mbeadh an
dialtd ina chuis oilc, is coir don
statseirbhiseach an bronntanas a
thabhairt da Roinn/(h)0ifig.

Bronntanas, cé is moite de
bhronntanas atd ar luach measartha, a
thugtar do statseirbhiseach ar bhonn a
c(h)aidreamh oifigitil leis an
mbronntoir, né ar bhonn déiledlacha
trachtala a Roinne leis an mbronntdir,
caithfear féachaint orthu mar mhaoin
de chuid na Roinne/h0ifige atd i
gceist. Ach is féidir le statseirbhisigh
sochair faoi scéimeanna eitilte minice a
choinnedil mar aitheantas ar an gcaoi
a gcuireann taisteal oifigitil isteach ar
shaol pearsanta agus teaghlaigh.

Is c6ir curam faoi leith a thabhairt i
dtaca le bronntanais 6 bhronntdiri a
d’fhéadfadh leas pearsanta nd
trachtdla a ghnéthu as a gcaidreamh
leis an Roinn/0ifig atd i gceist.

Ni féidir airgead, bronntanais
seiceanna, né dearbhdin de chinedl ar

15
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bith ar féidir iad a mhalartt ar airgead,
a ghlacadh ar chor ar bith, dainneoin a
laghad.

Ni féidir le statseirbhisigh bronntanais
a lorg, go direadh né go hindireach.

Ni féidir le statseirbhisigh dul chuig
aon ghnélacht a bhfuil caidreamh acu
leis trina ndualgais oifigiula a lorg
urraiocht nd tacaiocht d’aon chlub,
eagraiocht charthannach, chumann,
cheardchumann né chumann eile. Is
céir do Chinn Ranna/0ifigi a ndiscréid
a Gsdid maidir leis an riail seo a chur i
bhfeidhm i gcds urraiocht fhiorbheag.

Ni c6ir do statseirbhisigh saordidi n6
lascaini speisialta a ghlacadh ar
cheannachain phriobhaideacha 6
sholthréiri lena bhfuil déiledlacha
oifigidla acu leo.

16.3 Is cdir a thabhairt faoi deara, faoi na

hAchtanna um Eillig a Chosc 1889 go
2001 mar a leasaiodh iad faoin Acht um
Eitic in Oifig Phoibli 1995, m3 thugann né
ma ghlacann stétseirbhiseach bronntanais
go héillitheach, is cion coiritil é ata
inphionais le priostntacht no le fineail, n6
leis an da rud. Faoi na hAchtanna,
airgead, bronntanais nd comaoin eile atd
faighte ag statseirbhiseach 6 dhuine a
bhfuil conradh aige/aici le Roinn/0ifig
Rialtais, n6 atd ag lorg conradh da
leithéid, meastar go bhfuil na rudai sin
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17.
171

faighte go héillitheach mura gcruthaitear
a mhalairt.

Flaithidlacht

Ta sé dodhéanta rialacha cinnte a leagan
sios a riarfaidh ar gach cas maidir le
flaithidlacht a ghlacadh. Is é an ctram
doshéaraithe nd go mbeidh stétseirbhisigh
saor 6 amhras agus iad i mbun a
ndualgais oifigitla agus nach gcothéidh
siad aon easaontacht leasa go hiarbhir n6
go féideartha, agus go mbeidh a
ndéiledlacha le leasanna trachtéla agus
eile in ann an scrudu is déine a
sheasamh. Glactar leis nach cdir
statseirbhisigh a chur sa riocht mar nach
féidir leo glacadh le rudai a éiritear mar
ghnathchuirtéisi i gcarsai gno. Ach, ina
gcuid teagmhalacha le heagraiochtai agus
daoine seachtracha, caithfear gach ciram
a dhéanamh nach imreofar tionchar orthu
as flaithitlacht a ghlacadh, agus caithfear
bheith in ann a mheas go réasinta nar
imir sé tionchar orthu agus iad i mbun a
gcuid feidhmeanna oifigidla.

Cuireann na treoirlinte ginearalta seo a
leanas creatlach ar fail ar féidir laistigh
diobh cinnti a dhéanamh n¢ rialacha
aitiula a fhoirmia maidir leis na cursai
seo. Is féidir le Ranna/Qifigi na rialacha
seo um fhlaithitlacht a fheidhmit né
rialacha éitiula a dhiorthaitear uathu a
dhéanamh.
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| gcas gach tairiscint flaithitlachta 6
leasanna trachtala a bhfuil caidreamh
conarthach acu, n6 a bhféadfadh
caidreamh conarthach a bheith acu, le
Roinn/0ifig an stétseirbhisigh da
ndearnadh an tairiscint, caithfidh an
statseirbhiseach an tairiscint sin a
thuairiscit da b(h)ainisteoir le
haghaidh treorach.

De ghnath ni bheadh aon chur i
gcoinne glacadh le rud a diritear mar
ghnathfhlaithitlacht, mar shampla, 16n
gné. Ach braithfidh cad is “gnéthrud”
ann ar roinnt fachtoiri, leithéidi luach
na flaithitlachta, miniciocht na
dtairiscinti, gné chémhalartaiochta mas
ann dé, agus na toscai ginearalta a
bhaineann leis an tairiscint (mar
shampla, an tairiscint i 6 chuideachta
da custaiméiri go leir n6 an bhfuil si
dirithe ar chustaiméiri irithe n6
féideartha). Ta cinedlacha
flaithidlachta nar chéir a direamh mar
rud gnach (mar shampla, ma bhionn
taisteal thar lear i gceist, nd saoire
deireadh seachtaine). Is c6ir i gconai a
leithéidi seo a chur faoi bhrdid lucht
ceannais an statseirbhisigh le haghaidh
treorach. Moltar do Chinn Ranna/OQifigi
treoirlinte a eisitiint da bhfoireann féin
maidir le tairiscinti flaithitlacht a
thugtar go coitianta do bhaill fhoirne
ina Ranna/0ifigi.

Ni c6ir do statseirbhisigh tairiscinti
flaithidlachta a ghlacadh a théann thar
na gnathchleachtais a luaitear thuas,
ach amhain nuair is soiléir go mbeadh
sin chun leas na Roinne/h0ifige agus
go bhfuil sé ceadaithe ag bainisteoir an
statseirbhisigh.

18. focaiocht as obair ar son

comhlachtai seachtracha

18.1 Ar uaire, de thoradh a bpoist oifigiula,

N

iarrtar ar statseirbhisigh tascanna a
dhéanamh ar son cuideachtai seachas a
Ranna/n-0ifigi, as a bhfaigheann siad
focaiocht né sochar comhchineail. Cé
nach mbionn fadhbanna leis an 17
gcleachtas seo go minic, d'fhéadfadh

toscai dirithe a tharlt ina mbeadh

deacrachtai, cuir i gcds gur cuid de

dhualgais oifigitla statseirbhisigh an tasc

a rinneadh, n6 go ndéantar é i rith

gnathuaireanta oibre.

Is c6ir do gach Roinn/0ifig a chinntid go
bhfuil caighdedin chui acu atd leagtha
amach go soiléir agus curtha in idl don
fhoireann go léir. Is céir do na caighdedin
a chinntit go bhfuil caighdedn
comhsheasmhach cui soiléir i bhfeidhm ar
fud na Roinne/h0ifige maidir le
hiocaiocht n6 le sochar comhchinedil eile
a ghlacadh as obair a dhéantar ar son
eagraiochtai eile. Cuireann na treoirlinte



seo a leanas creatlach ar fail ar féidir fhéachaint ar na cldir oibre abharacha.

cinnti a dhéanamh né rialacha &ititla a M3 bhionn amhras ann is c6ir don
fhoirmiu laistigh de. statseirbhiseach a iarraidh ar a
b(h)ainisteoir cinneadh a dhéanamh an

cuid comhthaite de na dualgais

Nuair a thugtar cuireadh do ifiqidl t
statseirbhiseach, de bharr a p(h)ost offigitila an tasc.

oifigidil, obair a dhéanamh ar son Nuair nach bhfuil iocaiocht né

comhlacht seachtrach, cuirfidh sé a ctiteamh eile i gceist, is féidir le

(h)0ifigeach Pearsanra ar an eolas
roimh ré, agus ni lorgdidh né ni
choinneoidh sé/si iocaiocht (cé is

statseirbhiseach glacadh le bronntanas
beag mar chomhartha aitheantais.

Ma bhionn aon amhras ar

moite de na gnathchostais taistil agus
g 9 statseirbhiseach an cdir focaiocht nd

ctiteamh a ghlacadh 6 chomhlachtai
lasmuigh den Roinn/0Qifig, is c6ir an
¢ds a chur faoi bhraid bainisteora lena

cothabhdla) n6 sochar comhchinedil
eile nuair is cuid de dhualgais an
statseirbhisigh an obair atd i gceist.
1 8 Ma dhéantar iocaiocht, is coir i a
thabhairt don Oifigeach Pearsanra, a

chinneadh de réir na dtreoirlinte a
B imlinitear thuas. M3 bhionn an
ldistedlfaidn i1 geuntas na statseirbhiseach mishdsta le breith
oifigigh shinsearaigh, is féidir leis/léi
achombharc a dhéanamh leis an
Oifigeach Pearsanra nd le hArd-Runai

né le Ceann na hoifige faoi mar is cui.

Roinne/h0ifige. Is cdir aon sochar
comhchinedil a chur ar ais go dti an
comhlacht.

Is féidir le statseirbhiseach focaiocht nd
sochar comhchinedil measartha a

ghlacadh mds amhlaidh, d‘ainneoin go 19. Conarthai le Ranna/Oifigi

bhfuil baint ag an tasc lena C(h)Uld Rlaltalsl agUS Ceannach Uathu
oibre, nach cuid comhthaite dd né diol leo

d(h)ualgais oifigitla é agus go 19
ndéantar é laistigh de ghnathuaireanta

ey

Ni céir do stétseirbhiseach conarthai a
lorg le Ranna no¢ le hoifigi Rialtais chun
earrai no seirbhisi (seachas chun
fostaiochta) a sholathar ar mhaithe lena
leas féin, n6 ar mhaithe le
comhphairtiocht né le cuideachta a bhfuil
baint aige/aici féin leis ar a b(h)onn

oibre.

Maidir leis an gceist an cuid
comhthaite de dhualgais oifigitla
statseirbhisigh an tasc n6 nach ea, is
féidir de ghnath an cheist a réiteach tri
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19.2

193

19.4

pearsanta féin, nd thar cheann daoine nd
eagraiochtai eile.

Ni céir d’aon Roinn/0ifig tabhairt go
feasach faoi chonradh a dhéanambh le
haghaidh soléthar earrai né seirbhisi le
statseirbhiseach né le comhphairtiocht nd
le cuideachta a bhfuil baint ag
statseirbhiseach leis ar bhonn pearsanta.

Maidir le hearrai n6 seirbhisi, ni céir iad a
cheannach ¢ statseirbhiseach né a dhiol
leis/Iéi, agus ni coir ach oiread i gcds aon
chomhphdirtocht né aon chuideachta lena
bhfuil baint ag statseirbhiseach ar bhonn
pearsanta, ach amhain:

(3) gur beart gno é den sort a tharlaionn i
ngndthchdrsai gné (m. sh. foilseachdin
na hAisineachta Solthairti Rialtais n6
Cairteacha Coigiltis a cheannach) n6

(b) sa chds go bhfuarthas cead roimh ré
6n Roinn/0ifig ina dtarlaionn an beart
gno, tar éis dul i gcomhairle leis an
Roinn/0ifig ina bhfuil an
statseirbhiseach ag obair.

Md dhéanann statseirbhiseach gealltanas,
né ma ta leas seachtrach ag
statseirbhiseach né ma ta pairt ag
statseirbhiseach in aon ghné seachtrach a
imrionn tionchar, né a d’fhéadfadh
tionchar a imirt, ar chonradh Stait né ar

20.
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cheannach né ar dhiol maoin Stait,
caithfidh an statseirbhiseach sin nadar
agus méid a leasa a nochtadh l3ithreach
don Ard RUnai né don Cheann Oifige. Ni
c6ir do statseirbhiseach stitrthéireacht a
ghlacadh (ach amhain mar ainmnitheach
Aire) in aon chuideachta ag a bhfuil
conradh Rialtais acu né ar décha go
réastinta go mbeadh conradh da leithéid
acu sa todhchai.

Ni dhéanfaidh statseirbhisigh
idirbheartaiocht n6 eadrdin in aon ghnd a
bhaineann le conradh Rialtais né le
hearrai a cheannach 6n Stét né a dhiol
leis an Stat, nuair ata leas acu, ar bhonn
pearsanta, mar phriomhai né mar
scairshealbhdiri i gcuideachta ata ar
cheann de na priomhaithe sa ghno atd &
mheas.

Ceapachain sheachtracha agus
socruithe comhairleachta a
ghlacadh tar éis éiri as né scoir
Cumadh na fordlacha seo a leanas
d’'fhonn béascnaiocht né cultur a chothu
ina mbeidh stétseirbhisigh ar laneolas
faoin bhféidearthacht go dtarléidh
easaontachtai leasa tri ghlacadh le poist
lasmuigh den Stétseirbhis. T4 sé
tabhachtach easaontachtai féideartha
leasa da leithéid a fhdgairt don tdards cui
(féach paragraf 20.4) chun aon amhras a
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sheachaint go mbeadh comhairle agus
cinnti oifigigh atd ar seirbhis faoi
thionchar ionchais le fostaiocht a fhail sa
todhchai le gnélacht n¢ le heagraiocht
airithe.  Ach nil i gceist ualach nach ga a
chur ar statseirbhisigh maidir leis seo,
agus ni décha go mbainfidh na fordlacha
seo le hiar-statseirbhisigh i gcoitinne a
ghlacann le fostaiocht sheachtrach.

M3 ta ar intinn ag aon statseirbhiseach
gabhdil le né ceangal a dhéanamh le (i)
gno seachtrach a raibh baint oifigitil
aige/aci leis, n6 (ii) gno seachtrach a
d’'fhéadfadh buntaiste michothrom a
ghndthd as é/i a fhostu, caithfidh an
statseirbhiseach sin an intinn sin atd acu a
nochtadh don Gdards cui. De bhreis ar
sin, statseirbhisigh a bhfuil “poist
shainithe” acu chun criocha na nAchtanna
Eitice, ni dhéanfaidh siad laistigh de dha
mhi dhéag tar éis éiri as n6 scor ddibh:
glacadh le tairiscint um cheapachan 6
fhostdir lasmuigh den Stétseirbhis, né

glacadh le post i dtogra comhairleachta
faoi leith,

mar a bhféadfadh easaontacht leasa a
tharlt de dheasca naduar né téarmai an
cheapachain né an phoist, gan cead a
fhail ar dtds 6n Udards cui mar a n-
imlinitear ag 20.4. FiU nuair atd an
moratorium thart, n6 fit nuair nach ga
cead a fhail ar chuiseanna eile sula
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20.

20.

w

~

nglactar le fostaiocht sheachtrach,
caithfidh oifigigh cloi i gconai le srianta
an Achta um Ruin Oifigidla 1963 arna
least ag na hAchtanna um Shaordil
Faisnéise 1997 agus 2003. Baineann na
rialacha seo freisin le daoine eile a
shainitear faoi na hAchtanna Eitice (mar
shampla, comhairleoiri speisialta a
ceapadh go pearsanta ag Airi), agus le
hoifigigh i ngrdid nios isle na leibhéal pa
Priomhoifigigh nach raibh i bpost sainithe
ar scor/éiri as déibh, ach a bhi i bpost da
leithéid am ar bith sa tréimhse sé mhi
roimh scor/éiri as déibh. I gcdsanna mar
seo, direofar an tréimhse dhd mhi dhéag
lena mbaineann na rialacha seo on data
deiridh a raibh an t-oififigeach sa phost
sainithe.

Go ginearalta, is coir do Ranna agus
d’0ifigi monatdireacht a dhéanamh ar na
cdsanna ina nglacann stétseirbhisigh agus
iar-statseirbhisigh le ceapachain
sheachtracha.

Statseirbhisigh (i) a bhfuil ar intinn acu
gabhdil le né ceangal le gné seachtrach ar
an daigh a bhfuil cur sios air i bparagraf
20.2, no6 (ii) a bhfuil “poist shainithe”
(faoi na hAchtanna Eitice) acu, caithfidh
siad iarratas a dhéanamh mar a leanas:
Oififigh faoi leibhéal RUnai Cdnta,
caithfidh siad iarratas a dhéanamh




chuig an Ard-Ranai né Chuig Ceann na
hoifige ina bhfuil siad ar seirbhis n6
ina raibh siad ar seirbhis go deireanach
roimh scor nd éiri as ddibh;

0Oifigigh ag leibhéal Runai Clinta agus
os a chionn, caithfidh siad iarratas a
chur chuig Bord na gCeapachan
Seachtrach.

20.5 Déanfidh an t-Gdards cui ha hiarratais a

20.6

20.7

21.
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mheas chun a chinneadh an bhfuil
easaontacht shoiléir leasa ann n6 nach
bhfuil. Is féidir duine a cheadt chun
glacadh le ceapachan né le post gan
choinnioll né ar choinniollacha.

M3 cheadaionn Ard-Ranai né Ceann Oifige
glacadh le ceapachan ar choinniollacha, is
féidir leis an statseirbhiseach sa chds an
cinneadh a chur faoi bhrdid Bhord na
gCeapachdn Seachtrach lena
athbhreithniu.

Ta de cheart ag an Ard-Ranai n6 ag Ceann
0Oifige agus ag an Aire Airgeadais
gniomht mar is cui mas amhlaidh nach
gcomhliontar fordlacha na mire seo.

Bord na gCeapachdn Seachtrach
Is iad na baill a bheidh ar an mBord seo,
arna bhunu ag an Aire Airgeadais, nd an
tArd-RUnai, Bainistiocht agus Forbairt na
Seirbhise Poibli, sa Roinn Airgeadais, Ard-

N
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RUnai an Rialtais, agus tridr eile nach
mbeidh ina statseirbhisigh n6 ina n-iar-
statseirbhisigh, agu beidh duine acu sitd
ina C(h)athaoirleach. 0 am go chéile,
imlineoidh an Bord go mion an bonn ar a
measfar iarratais, agus conas is féidir
achomharc a dhéanamh ar chinnti an
Bhoird.

Tuairisceoidh Cathaoirleach an Bhoird go
bliantuil don Rialtas, trid an Aire
Airgeadais, ar fheidhmiocht an Bhoird,
agus déanfaidh sé no si tuarascélacha eile
a chur isteach 6 am go chéile, faoi mar a
fheicfear d6 né di gur céir sin, ar
fheidhmeanna an Bhoird.
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Aquisin

Coimrit ar phriomhghnéithe an
Chéid

- Caithfidh statseirbhisigh bheith cothrom

agus iad i mbun a gcuid dualgas. [Mir 4]

- Ni ceadaithe do statseirbhisigh dul san

iomaiocht in olltoghchain né i dtoghchain
Eorpacha. Ach statseirbhisigh sna graid
cheirde agus sna graid a bhaineann le
tionsclaiocht stait, is féidir leo pairt a
ghlacadh i gcursai polaitiochta agus
seasamh i dtoghchdin 3ititla. [Mir 5]

- Caithfidh statseirbhisigh bheith umhal do

shrianta an dli. [Mir 6]

- Faoi na hAchtanna um Shaorail Faisnéise

1997 agus 2003, ta ceart de réir dli ag
baill den phobal faisnéis a fhail atd ag
ranna Rialtais agus ag comhlachtai poibli
eile. Ach t3 ceanglas buan i gconai faoin
Acht um Ruin Oifigiula 1963 ar
statseirbhisigh gan aon fhaisnéis a fuair
siad i rith a gcuid oibre a nochtadh go
michui. [Mir 7]

Caithfidh statseirbhisigh cloi le
hardchaighdedin seirbhise i gconai agus
iad ag déiledil leis an bpobal. [Mir 8]

C6d Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise

+ Ma chiontaitear statseirbhiseach as cion

coiritiil, né md thugtar sochar an Achta
Promhaidh d6/di ar a c(h)tiseamh as
cion coiritil, caithfidh sé/si an scéal a
thuairisciu da (h)0ifigeach Pearsanra.
[Mir 9]

- Ni foldir do statseirbhisigh tinreamh a

dhéanamh ar a gcuid oibre mar is g3
agus cloi le téarmai na rialachan um
shaoire bhreoiteachta. [Mir 10]

- Is c6ir do statseirbhisigh aire chui a

thabhairt d’acmhainni an Stéit chun a
chinntit go mbaintear dséid cheart,
éifeachtach, éifeachtuil as airgead poibli.
[Mir 11]

+ Is coir go mbeadh meas cui ag

statseirbhisigh ar a gcomhghleacaithe,
agus a n-abhair chreidimh agus a
luachanna san direamh. [Mir 12]

- Ni ceadaithe do statseirbhisigh a bpoist

oifigiula a wsaid chun a leas féin nd chun
leas daoine eile a bhfuil ceangail
phearsanta né ghno acu leo. T4 toirmeasc
freisin ar statseirbhisigh féachaint le
tionchar a imirt ar chinnti a bhaineann
lena bpoist oifigitla ach amhdin tri na
gnathaimh bhunaithe. [Mir 13]
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Ni ceadaithe do stétseirbhisigh dul i mbun
gn6 né gniomhaiocht sheachtrach a
bheadh contrértha ar bhealach ar bith le
leasanna a Ranna/n-0ifigi. [Mir 14]

Statseirbhisigh atd i bpoist atd “sainithe”
chun criocha na nAchtanna um Eitic in
0ifig Phoibli, ta oibleagaidi reachtula
orthu maidir le leasanna a nochtadh. T3
na hoibleagdidi seo de bhreis ar aon
oibleagdidi atd leagtha sios sa Chdd. [Mir
15]

Ni céir go bhfaigheadh statseirbhisigh
sochair de chinedl ar bith ¢ thriu pairti a
d’'fhéadfadh amhras réasinta a tharraingt
ar a gcumas breithidnais né ar a n-
ionrachas pearsanta. Ni foldir do Ranna
rialacha an Choid a chur i bhfeidhm
maidir le bronntanais a ghlacadh, né
rialacha itidla a dhéanamh a
dhiorthaitear ¢ na rialacha sin. [Mir 16]

Baineann an prionsabal céanna leis an
scéal maidir le flaithidlacht a ghlacadh.
Laistigh de chreatlach gineardlta na
dtreoirlinte ata sa Chod, caithfear gach
ctram a dhéanambh lena chinntit (a) ma
ghlactar flaithitlacht de chineal ar bith,
nach n-imritear aon tionchar ar an gcaoi a
gcomhliontar dualgais oifigitla, agus nach
amhlaidh a shamhlaitear [Mir 17], agus
(b) go bhfuil caighdeain shoiléire chui i

bhfeidhm aqus iad curtha in itl don
fhoireann go léir maidir le hiocaiocht as
obair ar son cuideachtai seachtracha. [Mir
18]

Ni ceadaithe do stétseirbhisigh conarthai
a lorg le ranna né le hoifigi rialtais chun
earrai n6 seirbhisi a sholdthar ar mhaithe
lena leas féin nd ar mhaithe le cuideachta
ar bith lena bhféadfadh baint a bheith acu
ar bhonn pearsanta. [Mir 19]

Ni ghlacfaidh stétseirbhisigh, faoi cheann
dhd mhi dhéag 6n trath a n-éirionn siad
as no a scoireann siad as an Statseirbhis 23
le ceapachdn, n¢ le tionscadal
sainchombhairliuchdin 3irithe, sa chds go
bhféadfadh coimhlint leasa teacht de
thoradh chinedl agus théarmai ceapachdn
den sért sin n6 go bhfeicfi do dhaoine go
mbeadh coimhlint leasa i gceist, gan
ceadd Bhord na gCeapachdn Lasmuigh né
an Ard-Runai né an Cheannasai Oifige de
réir mar is cui, a fhail ar dtds. Lena chois
sin, statseirbhisigh atd i bpoist atd
“sainithe” chun criocha na nAchtanna um
Eitic in Oifig Phoibli, caithfidh siad cead
Bhord na gCeapachdn Seachtrach né cead
an Ard-Runai né an Cheann Oifige faoi
mar is cui a fhail laistigh de thréimhse
dhd mhi dhéag 6 éiri as n6 6 scor déibh
sula nglacann siad le haon cheapachdn
seachtrach. [Mireanna 20 agus 21]
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Gluais de théarmai speisialta sa téacs

abharach

Acht Promhaidh
aetas
aighneacht

ainmnitheach

ceanglas
ceannachdn
cineachadh
comaoin
comhairleacht
cémhalartaioch
comhthaite
cothabhail

cuithofa

dearbhdn
dioltine
diorthaigh
diotail
dliteanas

décmhainneacht

eadrdin
easaontacht leasa

éillitheach

relevant
Probation Act
ethos
representations

nominee

requirement

purchase (item bought)
to devolve
consideration
consultancy

reciprocal

integrated

subsistence

duly elected

voucher
exemption
derive
indictment
liability

insolvency

arbitration
conflict of interest

corrupt
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féimheacht
flaithitlacht

friotal

gnadthamh

iarbhir

idirbheartaiocht

fogaireacht

jionchas

ldmhaltas

priomhai

sainigh

sannadh

sochar comhchinedil

socru

tionacht
toirmeasc

tuillteanais

bankruptcy
hospitality

wording
procedure
actual
negotiation
sensitivity

expectation

concession

principal (in business deal)

specify
assign
benefit in kind

engagement (business)

tenure
prohibition

merits











